
 
 

 

 



 

Пояснительная записка  

Программа позволяет всем участникам образовательного процесса получить  

представление о целях, содержании, общей стратегии обучения, воспитания и  

развития учащихся средствами внеурочной деятельности, конкретизирует  

содержание курса, даёт примерное распределение учебных часов по разделам 

курса  и рекомендуемую последовательность изучения тем и разделов с учетом  

межпредметных связей, логики учебного процесса, возрастных особенностей  

учащихся.  

Данная программа внеурочной деятельности общеобразовательных  

учреждений выстраивается с учётом возможностей общеобразовательного  

учреждения и его кадрового состава. Программа содействует сохранению единого  

образовательного пространства, не сковывая творческой инициативы учителей,  

предоставляет широкие возможности для реализации различных подходов к  

организации процесса внеурочной деятельности с учётом индивидуальных  

способностей и потребностей учащихся для их развития и социализации.  

Школьнику непросто разобраться в мире профессий и тем более сложно  

представить себе потребности рынка труда, реальные возможности  

трудоустройства, правильно оценить свои возможности.   

В федеральном государственном образовательном стандарте указано, что  

Предметные результаты изучения предметной области «Технология» должны  

отражать формирование представлений о мире профессий, связанных с  

изучаемыми технологиями, их востребованности на рынке труда.  

Примерная программа основного общего образования рассматривает в  

качестве планируемых результатов освоения учебных и междисциплинарных  

программ в области профессиональной ориентации «…построение вариантов  

личного профессионального плана и путей получения профессионального  

образования на основе соотнесения своих интересов и возможностей с  

содержанием и условиями труда по массовым профессиям и их 

востребованностью  на рынке труда;… планирование профессиональной карьеры; 

рациональный выбор  
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пути продолжения образования или трудоустройства; ориентация в информации 



по  трудоустройству и продолжению образования; оценка своих возможностей и  

возможностей своей семьи для предпринимательской деятельности».  

Формирование у школьников мотивации к труду, потребности приобретения  

востребованной на рынке труда профессии становятся приоритетными в системе  

общего и профессионального образования. Не менее значимой проблемой 

является  и соответствие выбираемой сферы профессиональной деятельности 

личностным  особенностям (способностям) и потребностям (интересам) 

выпускников. Именно  поэтому одним из концептуальных направлений ФГОС 

стала профориентационная  работа с учащимися общеобразовательных 

учреждений. В современных условиях  быстро меняющейся экономической 

ситуации на рынке труда особенно остро  встает проблема помощи учащимся в 

осознанном выборе профессии, влияния на  степень их информированности о 

рынке труда и образовательных услуг, на  мотивационную сферу. Наиболее 

актуальным при реализации этого направления  ФГОС является 

компетентностный подход, который в школьном образовании  понимается как 

ориентация образовательной практики на развитие такого  интегрального качества 

личности, как способность и готовность ученика решать  проблемы, типичные и 

нетрадиционные задачи, возникающие в актуальных для  него жизненных 

ситуациях, с использованием ценностей, способностей,  образовательного и 

жизненного опыта. И начинать такую деятельность  необходимо как можно 

раньше. В этой связи программа внеурочной деятельности  для учащихся 5 

классов способствует интеграции предметных программ и  дополнению 

содержания образовательной области «Технология».  

Нормативная база рабочей программы  

Нормативно-правовой и документальной основой программы являются:  1. 

Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании  в 

Российской Федерации».  

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от  

17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного  

образовательного стандарта основного общего образования» с последующими  

изменениями. 
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3. Методические рекомендации по организации содержания внеурочной  



деятельности в рамках реализации основных общеобразовательных программ, в  

том числе в части проектной деятельности, Департамента государственной  

политики в сфере воспитания детей и молодежи Минобрнауки России от 

18.08.2017  № 09-1672.  

Цель программы:  

формирование компетенций школьника, необходимых для решения  

практико-ориентированных задач, возникающих на протяжении всей его жизни, 

связанных с профессиональной ориентацией и социализацией. Задачи 

программы:  

● обучающие:  

✓ развитие познавательного интереса учащихся;  

✓ приобретение метапредметных образовательных результатов,  

связанных с построением профессиональных образовательных  

маршрутов; 
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✓ освоение основ культуры созидательного труда;  

✓ применение полученных теоретических знаний на практике; ✓ 

включение учащихся в разнообразные виды игровой деятельности для  

создания личностно - значимых продуктов труда.  

● воспитательные:  

✓ формирование общественной активности личности;  

✓ формирование гражданской позиции;  

✓ воспитание трудолюбия, аккуратности, целеустремленности,  

предприимчивости;  

✓ формирование ответственности за результаты своей деятельности; ✓ 

воспитание уважительного отношения к людям различных профессий и  

результатам их труда.  

● развивающие:  

✓ развитие личностных способностей: технического мышления,  

пространственного воображения, творческих, интеллектуальных,  

коммуникативных и организаторских способностей;  



✓ реализация творческого потенциала учащихся;  

✓ формирование потребности в самопознании и 

саморазвитии; ✓ укрепление межпредметных связей;  

✓ развитие аналитических навыков мышления.  

● профессионально-ориентационных:  

✓ получение опыта практической деятельности учащихся для  

дальнейшего осознанного профессионального самоопределения; ✓ 

формирование умения адаптироваться к изменяющимся условиям  

профессиональной среды;  

✓ приобретение учащимися знаний, умений и навыков, необходимых в  

дальнейшей трудовой жизни.  

Способы оценки планируемых результатов  

Практическая работа  

Проект  

Формы учебных занятий  

Занятия в форме теоретических (ознакомление с новым материалом,  

включает в себя беседы и демонстрацию) и практических занятий, игровой форме,  

форме экскурсий и мастер-классов. При проведении экскурсий, соревнований  

предполагается объединение часов двух (или более) занятий.  

В содержании программы приведены возможные варианты экскурсий.  

Система экскурсий на предприятия и в учебные заведения города разработана с  

целью ознакомления учащихся с видами профессиональной деятельности по 

типам  профессий. Каждая экскурсия занимает определенное место программы  

внеурочной деятельности и подразумевает практическое знакомство с  

профессиями конкретного типа после его теоретического освящения. Экскурсии в  

высшие учебные заведения на уровне 5 класса подразумевают специально  

разработанные маршруты по музеям ВУЗов. На предприятиях города учащиеся  

знакомятся с современным производством в рамках профессиональной  

деятельности внутри определенного типа профессий. Система экскурсий  

разработана с учетом возрастных особенностей учащихся. 
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Материально-техническое обеспечение программы: кабинет для занятий,  

доска, мультимедийное оборудование (компьютер, интерактивная доска,  

проектор).  

Учебно-тематический план программы: 

п/п  Тема занятий  Количеств

о  часов 

Дата  формы   

контрол

я 

1.  Введение в мир  

профессий 

1   Упражн

ение 

2.  Характеристики   

профессий 

1   Игры 

3.  Деление профессий по  

предмету труда 

1   Презе

нтаци

я,  

игры 

4.  Тип профессий  

«Человек-Человек» 

1   Презент

ация 

5.  Тип профессий  

«Человек-Человек» 

1   Игры,   

упражне

ние 
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6.  Тип профессий  

«Человек-Человек» 

1   Игры,   

упражне

ние 

7.  Мастер-классы,   

экскурсия 

1   Масте

р-

класс,  



экскур

сия  

8.  Мастер-классы,   

экскурсия 

1   Масте

р-

класс,  

экскур

сия  

9.  Тип профессий  

«Человек  

Художественный образ» 

1   Презент

ация 

10.  Тип профессий  

«Человек  

Художественный образ» 

1   Игры,   

упражне

ние 

11.  Тип профессий  

«Человек  

Художественный образ» 

1   Виктори

на 

12.  Экскурсия  1   Экскурс

ия 

13.  Экскурсия  1   Экскурс

ия 

14.  Внутришкольный этап  

конкурса «Профессии 

от  А до Я»  

(интеллектуальный   

марафон) 

1   Игра  

соревн

ование

/  

конку

рс 



15.  Внутришкольный этап  

конкурса «Профессии 

от  А до Я»  

(интеллектуальный  

марафон) 

1   Игра  

соревн

ование

/  

конку

рс 

16.  Тип профессий  

«Человек-Техника»  

1   Презент

ация 
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17.  Тип профессий 

«Человек-Техника»  

1  Игры,   

упражне

ние 

18.  Тип профессий 

«Человек-Техника»  

1  Виктори

на 

19.  Экскурсия 1  Экскурс

ия 

20.  Экскурсия 1  Экскурс

ия 

21.  Районный этап 

конкурса «Профессии 

от А до Я»  

(интеллектуальный  

марафон) 

1  Игра-  

соревн

ование

/  

конку

рс 

22.  Районный этап 

конкурса «Профессии 

от А до Я»  

(интеллектуальный  

марафон) 

1  Игра-  

соревн

ование

/  

конку



рс 

23.  Тип профессий 

«Человек-Знаковая   

система» 

1  Презент

ация 

24.  Тип профессий 

«Человек-Знаковая   

система» 

1  Игры,   

упражне

ние 

25.  Тип профессий 

«Человек-Знаковая   

система» 

1  Виктори

на 

26.  Экскурсия 1  Экскурс

ия 

27.  Экскурсия 1  Экскурс

ия 

28.  Тип профессий 

«Человек-Природа» 

1  Презент

ация 

29.  Тип профессий 

«Человек-Природа» 

1  Игры,   

упражне

ние 

30.  Тип профессий  1  Виктори

на 
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 «Человек-Природа»    

31.  Экскурсия  1   Экскурс

ия 



32.  Экскурсия  1   Экскурс

ия 

33.  Городской этап 

конкурса  «Профессии 

от А до Я»  

(интеллектуальный  

марафон) 

1   Игра  

соревн

ование

/  

конку

рс 

34.  Городской этап 

конкурса  «Профессии 

от А до Я»  

(интеллектуальный  

марафон) 

1   Игра  

соревн

ование

/  

конку

рс 

 итого  34    

 

 

 

 

 
Содержание программы:  

Раздел 1. Мир профессий  

Тема 1. Введение в мир профессий  

Ценность труда. Понятие «профессия». Что отличает профессиональную  деятельность от 

хобби? Чем отличается профессиональная деятельность от  трудовой? Многообразие мира 

профессий.  

Рисунок профессии (все учащиеся рисуют какую-либо профессию по собственному  выбору, 

рисунки вывешивают в классе, учащиеся должны определить, что за  профессия изображена).  

Упражнение «Древо профессий» (профессии родителей, прародителей). Тема 2. 

Характеристики профессий  

Характеристики, признаки, объединяющие разные профессии: условия труда,  орудия труда, 

предметы труда.  

Игры: «Алфавит профессий», «Снежный ком» (по профессиям), «Семь нот», «Чем  пахнут 

ремесла?», «Отгадай профессию по действию».  



Раздел 2. Классификация профессий по предмету труда  

Тема 3. Деление профессий по предмету труда 
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Типы профессий «Человек-Человек», «Человек-Художественный образ»,  «Человек-Техника», 

«Человек-Знаковая система», «Человек-Природа». Игры: «Пасьянс профессий», «Четвертый 

лишний», «Доскажи словечко».  

Тема 4. Тип профессий «Человек-Человек»  

Особенности типа профессии, сферы профессиональной деятельности  (образование, медицина, 

бытовое и правовое обслуживание).  

Тема 5. Тип профессий «Человек-Человек»  

Игры: «Словарь профессий – ЧЧ», «Слова-слова – ЧЧ», «Четвертый лишний – ЧЧ»,  «Синонимы 

– ЧЧ», «Самая-самая – ЧЧ»  

Упражнение «Пантомима»  

Ребусы – ЧЧ, анаграммы – ЧЧ, загадки – ЧЧ  

Кроссворд по профессиям типа ЧЧ  

Тема 6. Тип профессий «Человек-Человек»  

Викторина «Профессии типа ЧЧ» по принципу интеллектуального телешоу «Своя  игра» 

(возможные рубрики: Люди, прославившие свою профессии, Атрибуты  профессий, Профессии 

литературных героев, Пословицы и поговорки о труде,  Профессии в фильмах и др.).  

Темы 7, 8. Мастер-классы по профессиям сферы обслуживания (Экскурсия в  «Колледж 

туризма и гостиничного сервиса» или вызов представителей колледжа в  школу).  

Экскурсии: Телеканал «100ТВ», Кидбург  

Тема 9. Тип профессий «Человек-Художественный образ»  

Особенности типа профессии, сферы профессиональной деятельности  (образование, медицина, 

бытовое и правовое обслуживание).  

Тема 10. Тип профессий «Человек-Художественный образ»  

Игры: «Словарь профессий – ЧХ», «Слова-слова – ЧХ», «Четвертый лишний – ЧХ»,  

«Синонимы – ЧХ», «Самая-самая – ЧХ»  

Упражнение «Пантомима»  

Ребусы – ЧХ, анаграммы – ЧХ, загадки – ЧХ  

Кроссворд по профессиям типа ЧХ 
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Тема 11. Тип профессий «Человек-Художественный образ»  

Викторина «Профессии типа ЧХ» по принципу интеллектуального телешоу «Своя  игра» 

(возможные рубрики: Люди, прославившие свою профессии, Атрибуты  профессий, Профессии 

литературных героев, Пословицы и поговорки о труде,  Профессии в фильмах и др.).  



Темы 12, 13. Варианты экскурсий: Музей кукол, Студия анимации, Фабрика по  производству 

гобеленов, Мозаичная мастерская, Кидбург, Академия  дополнительного профессионального 

образования «Город профессий – Диджей,  Модельер одежды, Дизайнер интерьеров, 

Мультипликатор, Фотодизайнер,  Визажист, Архитектор».  

Темы 14, 15. Внутришкольный этап конкурса «Профессии от А до Я»  (интеллектуальный 

марафон). Викторина по принципу интеллектуального телешоу  «Своя игра» (возможные 

рубрики: Люди, прославившие свою профессии,  Атрибуты профессий, Профессии 

литературных героев, Пословицы и поговорки о  труде, Ребусы, Анаграммы, Синонимы и др.).  

Тема 16. Тип профессий «Человек-Техника»  

Особенности типа профессии, сферы профессиональной деятельности  (образование, медицина, 

бытовое и правовое обслуживание).  

Тема 17. Тип профессий «Человек-Техника»  

Игры: «Словарь профессий – ЧТ», «Слова-слова – ЧТ», «Четвертый лишний – ЧТ»,  «Синонимы 

– ЧТ», «Самая-самая – ЧТ»  

Упражнение «Пантомима»  

Ребусы – ЧТ, анаграммы – ЧТ, загадки – ЧТ  

Кроссворд по профессиям типа ЧТ  

Тема 18. Тип профессий «Человек-Техника»  

Викторина «Профессии типа ЧТ» по принципу интеллектуального телешоу «Своя  игра» 

(возможные рубрики: Люди, прославившие свою профессии, Атрибуты  профессий, Профессии 

литературных героев, Пословицы и поговорки о труде,  Профессии в фильмах и др.). 
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Темы 19, 20. Варианты экскурсий: завод «Хендэ-моторс», завод «Ниссан»,  Волховская ГЭС, 

«Равиоли», РосАтом «Ледокол Красин», Интерактивный музей  мехатроники «Центрального 

научно-исследовательского и опытно конструкторского института робототехники и технической 

кибернетики» (ЦНИИ  РТК), Антимузей «Физленд», Музей транспорта, Кидбург, Академия  

дополнительного профессионального образования «Город профессий – Схемотехник, Инженер 

видеомонтажа, Автоинспектор».  

Темы 21, 22. Районный конкурс «Профессии от А до Я» (интеллектуальный  марафон). 

Викторина по принципу интеллектуального телешоу «Своя игра»  (возможные рубрики: Люди, 

прославившие свою профессии, Атрибуты профессий,  Профессии литературных героев, 

Пословицы и поговорки о труде, Ребусы,  Анаграммы, Синонимы и др.).  

Тема 23. Тип профессий «Человек-Знаковая система»  

Особенности типа профессии, сферы профессиональной деятельности  (образование, медицина, 

бытовое и правовое обслуживание).  



Тема 24. Тип профессий «Человек-Знаковая система»  

Игры: «Словарь профессий – ЧЗ», «Слова-слова – ЧЗ», «Четвертый лишний – ЧЗ»,  «Синонимы 

– ЧЗ», «Самая-самая – ЧЗ»  

Упражнение «Пантомима».  

Ребусы – ЧЗ, анаграммы – ЧЗ, загадки – ЧЗ  

Кроссворд по профессиям типа ЧЗ  

Тема 25. Тип профессий «Человек-Знаковая система»  

Викторина «Профессии типа ЧЗ» по принципу интеллектуального телешоу «Своя  игра» 

(возможные рубрики: Люди, прославившие свою профессии, Атрибуты  профессий, Профессии 

литературных героев, Пословицы и поговорки о труде,  Профессии в фильмах и др.).  

Темы 26, 27. Варианты экскурсий: офис компании «Яндекс», Главпочтамт,  библиотека 

Бажанова (районные библиотеки), Кидбург, Академия  дополнительного профессионального 

образования «Город профессий – Программист компьютерных игр, Биржевой брокер, Web-

мастер, Системный  администратор, Бухгалтер, Эксперт-криминалист». 
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Тема 28. Тип профессий «Человек-Природа»  

Особенности типа профессии, сферы профессиональной деятельности  (образование, медицина, 

бытовое и правовое обслуживание).  

Тема 29. Тип профессий «Человек-Природа»  

Игры: «Словарь профессий – ЧП», «Слова-слова – ЧП», «Четвертый лишний – ЧП»,  

«Синонимы – ЧП», «Самая-самая – ЧП»  

Упражнение «Пантомима»  

Ребусы – ЧП, анаграммы – ЧП, загадки – ЧП  

Кроссворд по профессиям типа ЧП  

Тема 30. Тип профессий «Человек-Природа»  

Викторина «Профессии типа ЧП» по принципу интеллектуального телешоу «Своя  игра» 

(возможные рубрики: Люди, прославившие свою профессии, Атрибуты  профессий, Профессии 

литературных героев, Пословицы и поговорки о труде,  Профессии в фильмах и др.).  

Темы 31, 32. Варианты экскурсий: Дамба, Музей «Вселенная воды»,  «ЛабиринтУм», Музей 

университета «Горный», Музей Лесотехнического  университета, Теплица роз, Теплица по 

выращиванию овощной продукции,  Очистные сооружения, Музей гигиены, РосАтом 

«Звездочет», Крондштадтский  порт «Моби Дик», Кидбург.  

 Темы 33, 34. Городской конкурс «Профессии от А до Я» (интеллектуальный  марафон). 

Викторина по принципу интеллектуального телешоу «Своя игра»  (возможные рубрики: Люди, 

прославившие свою профессии, Атрибуты профессий,  Профессии литературных героев, 

Пословицы и поговорки о труде, Ребусы,  Анаграммы, Синонимы и др.). 
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