
В.Н.ГрачеваДиректор:
....

ПРИКАЗЫВАЮ:
Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка
работников БОУ «Русскополянская школа N22», утвержденные приказом
директора от 06.04.2021 г. N225
l. В разделе 2.Порядок прие:-.ш, перевола и увольнения работников
Пункт 2.6. изложить в следующей редакции:
Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе
издать на основании заключенного трудового договора приказ
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание прикюа (распоряжение)
работодателя должно соответствовать условиям 'Заключенного трудового
договора.
2. Пункт 2.8. изложить в слслуюшей редакции:
Все 3аш1с11 о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу,
квалификации, о награждениях, вносятся в трудовую книжку на основании
соответствующего приказа (распоряжения) или иного решения работодателя
не позднее 5 рабочих дней, а об увольнении в день увольнения и должны
точно соответствовать тексту приказа (распоряжения).

В соответствии с Федеральным законом от 22.11.2021 № 3 77-ФЗ, с ч.1 ст.68
ТК РФ, Порядком ведения и хранения трудовых книжек, утвержденного
приказом Минтруда России от 19.05.202 l No 320н (лалее-Порялок) и на
основании протеста прокуратуры

«0 внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка
работников БО)' «Русскополянская школа _,~.[22», утвержденные приказом
директора от 06.04.2021 г. №25
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