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      1. Общие положения 
1.1. Для развития самоуправления в Бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Русскополянская средняя общеобразовательная школа №2 

имени Героя Советского Союза Г.Г. Светецкого» Русско-Полянского 

муниципального района Омской области (далее Учреждение), расширения 

коллегиальных, демократических форм управления, для  реализации прав  

образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих 

организации образовательного процесса, создается и действует орган 

самоуправления - общее собрание (конференция) работников ОО. 

1.2. Общее собрание (конференция) работников образовательного 

учреждения (далее - общее собрание) работает в 

тесном контакте с  руководством, общественными организациями, другими 

органами самоуправления и в соответствии с действующим  

законодательством РФ. 

1.3. Общее собрание ( конференция) работников Учреждения является 

постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В 

состав общего собрания ( конференции)  работников входят   все работники 

образовательной организации, а также работники, работающие в организации 

по совместительству. 

- Общее собрание ( конференция) работников Учреждения действует 

бессрочно. 

-Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. -

-Общее собрание может собираться по инициативе директора школы, 

педагогического совета, по инициативе не менее четверти членов Общего 

собрания.  

-Общее собрание ( конференция) работников вправе принимать решения, 

если в его работе участвуют более половины сотрудников учреждения. 

1.4. Членами общего собрания являются работники образовательного 

учреждения,  а также работники, работающие по совместительству, 



обучающиеся с 9-го по 11-й класс не менее пяти человек от каждой из 

названых параллелей, родителей обучающихся  1-11 классов 

в составе не менее трех человек от каждой из названых параллелей. 

1.5.Собрание  избирает  председателя, который выполняет функции по 

организации работы собрания и ведет заседание, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений собрания. 

- Решение оформляется протоколами, которые хранятся в Учреждении 

1.6. Общее собрание рассматривает вопросы управления образовательным 

учреждением в соответствии с установленной компетенцией (раздел третий 

настоящего Положения) на заседаниях.  

1.7. Заседания проводятся не реже 1 раза в учебном году. 

1.8.Решения общего собрания, принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. 

1.9. Все решения общего собрания своевременно доводятся до сведения всех 

членов коллектива, родителей (законных представителей) и учредителей. 

2. Компетенции общего собрания (конференции) работников 

Учреждения 
2.1 определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы 

ее развития, принимает коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, принимает локальные акты, регулирующие 

трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по 

охране труда, положение о комиссии по охране труда 

2.2. принимает следующее локальные акты: положение о педагогическом 

совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о 

мерах поощрения работников и обучающихся Учреждения 

2.3. определяет критерии и показатели эффективности деятельности 

работников, входящих в положение об оплате труда и стимулирования 

работников 

3. Функции общего собрания. 



3.1. рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые 

общим собранием( конференцией) к своему рассмотрению либо вынесенные 

на его рассмотрение руководителя Учреждения 

- в формировании правового поля деятельности образовательного 

учреждения (разработке или обсуждении локальных актов). 

3.2.избирает представителей работников в комиссии по трудовым спорам 

Учреждения 

-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает 

рекомендации по ее укреплению, осуществление иной деятельности в 

пределах своей компетенции, определенной действующим 

законодательством 

3.3. Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и 

развитию обучения и воспитания молодежи, творческие поиски 

педагогических работников в организации опытно – экспериментальной 

работы. 

4. Права и ответственность общего собрания. 
4.1. Член общего собрания может потребовать обсуждения любого 

вопроса, если его предложение поддержит треть членов всего состава 

общего собрания. 

4.2. При рассмотрении любого вопроса общее собрание может создать  

временные комиссии с привлечением специалистов. 

4.3. Общие собрание может обратиться к учреждению за разъяснениями  

управленческих решений руководства образовательного учреждения. 

4.4. Общее собрание имеет право внесения предложений по 

совершенствованию работы других органов самоуправления. 
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