


2  

СОДЕРЖАНИЕ 

Пояснительная записка… ........................................................................................ 3 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ ............................................................................................. 5 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся ........................................................ 5 

1.2 Направления воспитания ..................................................................................7 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО ...................... 9 

1.4 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО .................... 10 

1.5 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне СОО ..................... 12 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ....................................................................... 15 

2.1 Уклад общеобразовательной организации .................................................... 15 

2.2 Виды , формы и содержание воспитательной деятельности ...................... 19 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ .................................................................... 44 

3.1 Кадровое обеспечение ..................................................................................... 44 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение ....................................................... 48 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями ...................................................................... 55 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся ...................................................................... 52 

Анализ воспитательного процесса ...................................................................... 54 



3  

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания БОУ «Русскополянская школа №2» (далее, 

соответственно — Программа) составлена на основе: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

- Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

-Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286); 

- основного общего образования (далее — ФГОС) образования (от 16.11.2022 № 993 « 

Об утверждении ФОП ООО) 

- среднего общего образования (от 23 .11.2022 №1014 « Об утверждении ФОП СОО») 

- Нацпроект «Образование» на 2019-2024 гг., (Указ Президента Российской 

Федерации Путина В.В. от 7 мая 2018 № 204); 

-Устав БОУ «Русскополянская школа №2». 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных  характеристик  воспитательной  работы,  осуществляемой  в   БОУ 

«Русскополянская школа №2», разработана с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального 

образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной  деятельности  с  целью  достижения  обучающимися  личностных 
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результатов образования, определенных ФГОС. 

Программа была разработана с участием педагогического совета школы и 

родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания. 

Программа направлена на приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 

обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения школьников в 

социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их 

людьми. 

Воспитательная программа является обязательной частью основной 

образовательной программы БОУ «Русскополянская школа №2» и призвана помочь 

всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал 

совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией. 

Вместе с тем, программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных 

результатов, определенные ФГОС: 

- формировать у них основы российской идентичности; 

-готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

-ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

-активное участие в социально-значимой деятельности школы. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ НОО, ООО, 

СОО отражают готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных 

ценностных ориентаций и расширяют опыт деятельности на ее основе в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

Гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического воспитания, ценностно- научного 

познания. 

Программа включает три раздела: 

целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники БОУ «Русскополянская школа №2», обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами БОУ «Русскополянская школа №2». Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в БОУ «Русскополянская 

школа №2» определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно- 

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся: 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

Цель воспитания обучающихся в БОУ «Русскополянская школа №2»: 

-развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
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человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в БОУ «Русскополянская школа №2»: 

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций,которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего 

этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у 

них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации 

к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в БОУ «Русскополянская школа №2» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- 

исторического, системно - деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
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1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности в БОУ 

«Русскополянская школа №2» по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно 

нравственной культуры народов России,  традиционных религий  

 народов России, формирование традиционных  российских  

семейных  ценностей;   воспитание честности, доброты, милосердия, 

 сопереживания, справедливости, коллективизма,  дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей,  приобщение  к лучшим  образца 

отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 
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экологическое воспитание формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

 
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования 

Гражданско-патриотическое воспитание 

o Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 
Родине — России, её территории, расположении. 

o Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам. 

o Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 
края, своей Родины — России, Российского государства. 

o Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение. 
o Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях. 

o Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 
o Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 
семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

o Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 
и достоинство каждого человека. 

o Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших. 
o Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 

o Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 
o Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

o Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей. Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 
o Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

o Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

o Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе. 

o Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 
занятия физкультурой и спортом. 

о Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

o Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
o Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 
труда, ответственное потребление. 
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o Проявляющий интерес к разным профессиям. 
o Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности. 

Экологическое воспитание  
o Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 
людей на природу, окружающую среду. 

o Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам. 

o Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 
норм. 

Ценности научного познания  

o Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

o Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и нежив ой природы, о науке, 

научном знании. 

o Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.   

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования 

Гражданское воспитание  

o Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

o Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

o Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

o Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданин а России, 
реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

o Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

o Принимающий участие в жизни класса, школы, в том числе самоуправлении, ориентированный 
на участие в социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание  

o Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 
народ, его традиции, культуру. 

o Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

o Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 
края, своего народа, других народов России. 

o Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 
спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

o Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание  

o Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества 

в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

o Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 
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поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм 

с учётом осознания последствий поступков. 

o Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

o Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

o Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

o Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 
как части духовной культуры своего народа, российского общества.   

Эстетическое воспитание 
o Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
народных традиций и народного творчества в искусстве. 

o Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 
искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей. 

o Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 
o Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 
o Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 
информационной среде. 

o Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 
правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность). 

o Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой 
и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического 
здоровья. 

o Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся 
управлять собственным эмоциональным состоянием. 

o Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, 
стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

o Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
o Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 
рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

о Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на 
протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе. 

o Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

o Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание 

o Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 
решения, значение экологической культуры человека, общества. 

o Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 
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взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

o Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

o Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

o Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 

Ценности научного познания  

o Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

o Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и 

социальной средой. 

o Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

o Демонстрирующий навыки наблюдения, накопления фактов, осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

1.5 . Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования 

Гражданское воспитание  

o Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

o Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания. 

o Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

o Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан. 

o Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

o Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание  

o Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 
к родной культуре, любовь к своему народу. 

o Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

o Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

o Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание  

o Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 
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o Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

o Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

o Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

o Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

o Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание  
o Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия. 
o Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически 
оценивать это влияние. 

o Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

o Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия  

o Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 
o Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 

o Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

o Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

o Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

o Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского 

народа. 

o Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 
труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 
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деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

o Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные 

периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

o Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности. 

o Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

o Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Экологическое воспитание  

o Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, понимание своей ответственности как гражданина и потребителя. 

o Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 
o Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 
бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 
o Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 
Ценности научного познания  
o Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

o Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, 
аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, 
обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально экономическом развитии России. 

o Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 
информации и критики антинаучных представлений. 

o Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской деятельности труду в 
доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в 
том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного  труда. 
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона и 

школы, задающий культуру поведения сообществ, определяющий предметно- 

пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст. Организация 

воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на основе 

согласия всех участников образовательных отношений относительно содержания, средств, 

традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик 

школы, ее «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве. 

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную 

культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых и 

детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики 

воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих 

деятельностей и практик. Привлечение обучающихся и их родителей (законных 

представителей), работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, 

общественных и религиозных организаций к проектированию и обсуждению уклада 

образовательной организации может стать существенным ресурсом воспитания. 

В БОУ «Русскополянская школа №2» обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем 

уровням образования : 

-начальное общее образование, 

-основное общее образование, 

-среднее общее образование. 

Адаптированная образовательная программа (для детей с ОВЗ– 15детей) реализуется на 

дому. 

В школе шестидневная учебная неделя для обучающихся 10-11 классов и для 1-9 

классов пятидневная учебная неделя. Обучение ведётся в две смены. Форма обучения – 

очная. В БОУ «Русскополянская школа № 2» обучается 475обучающихся (20 классов- 

комплектов). Социальный состав учащихся неоднородный. В школе учатся дети из 

неполных семей (189 семей), где один родитель, по преимуществу мать. Обучаются 
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школьники из многодетных (102 семьи) и малообеспеченных семей (230 семей). На 

внутришкольном контроле состоят -2, на учёте ПДН –6 обучающихся, 10 обучающихся из 

семей находящихся в социально опасном положении. 

В управлении школой участвует Совет школы (родительское собрание, совет 

учащихся). 

С 1 сентября 2022 года в нашей школе была введена ставка Советник по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Организован Штаб 

воспитательной работы, в который входят администрация, социальный педагог, педагог- 

психолог, педагог-библиотекарь, старшая вожатая, классные руководители. Прошли 

выборы ученического самоуправления (УСУ), с целью удовлетворения потребностей 

младших школьников социальной активности, поддержания и развития интереса к учебным 

и внеурочным видам деятельности обучающиеся 1-4 классов принимают участие в 

программе «Орлята России», открылся Центр детских инициатив (ЦДИ) 

БОУ «Русскополянская школа №2» расположена в рабочем поселке Русская Поляна 

Русско-Полянского муниципального района Омской области, в160 километрах от г. Омска. 

Школа не располагает достаточным количеством кабинетов и из-за этого обучающиеся 

учится в 2  смены . 

Для получения обучающимися качественного образования и воспитания, имеется 

типовой спортивный зал, библиотека, на территории школы имеется действующая 

многофункциональная спортивная площадка. Недалеко от школы располагаются: Детский 

дом творчества, Школа искусств, Детская спортивная школа, Аграрный техникум, Центр 

занятости,  Культурно-досуговый центр им. Г.М Аушина, Детская библиотека, библиотека 

для взрослых, кинотеатр. С данными организациями налажено продуктивное 

сотрудничество, заключены соглашения о сотрудничестве. 

Педагогический коллектив насчитывает   около 30  работников, что 

позволяет установить межличностные контакты, существует реальная возможность 

проявить себя в общем деле. В процессе воспитания также сотрудничают с Детской 

библиотекой, музеем, Пограничной заставой, МЧС, ОГИБДД. Принимают участие в 

проектах РДДМ. 

В школе функционируют детское общественное объединение «ДАР», 
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юнармейский отряд «Патриоты» , школьный спортивный клуб «Олимп», отряд «Юные 

пожарные» , отряд «Юный друг пограничника », отряд «Юные инспекторы движения». 

Работает школьная служба медиации, также в школе работает «Родительский патруль» 

Процесс воспитания в БОУ «Русскополянская школа №2» основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о   ребенке  и  семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

-ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников 

и взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в БОУ «Русскополянская школа №2» являются 

следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность; 

-педагоги школы   ориентированы на  формирование  коллективов в 

рамках  школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в  них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой  фигурой  воспитания  в  школе  является  классный  руководитель  , 
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реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функцию. 

Программа направлена на обеспечение духовно-нравственного развития 

обучающихся в единстве урочной, внеурочной и общественно-значимой деятельности в 

условиях совместной работы педагогического коллектива школы, семьи и других 

институтов общества. 

Программа выполняет функции: 

- воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, 

принимающего судьбу Отечества как свою личную; 

- формирование личности с чувством  человеческого  достоинства   и долга 

перед своей страной и народом, человека культурных традиций многонационального 

народ Российской Федерации и освоение базовых ценностей российского общества: 

патриотизм, социальная солидарность. 

Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей обучающихся. 

Для удовлетворения потребностей учеников в расширении социальных связей активно 

используем  онлайн-платформы  и  ресурсы:  «  Сферум»,  «Дневник.ру»,  «Учи.  ру», 

«Российская электронная школа(РЭШ)». Различная информация для обучающихся, 

педагогов, родителей и законных представителей публикуется: 

- Сайт БОУ «Русскополянская школа №2» http://ou2.r-pol.obr55.ru/ 

-Сайт Госвеб «Русскополянская школа№2» 

https://sh2-russkaya-polyana-r52.gosweb.gosuslugi.ru 

- Сообщество ВКонтакте https://vk.com/club204944852 

- Группа «Одноклассники» https://ok.ru/bourusskop 

- Телеграмм канал https://t.me/+1KzFp3wGATtmNWIy 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в 

укладе. 

http://ou2.r-pol.obr55.ru/
https://sh2-russkaya-polyana-r52.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/club204944852
https://ok.ru/bourusskop
https://t.me/%2B1KzFp3wGATtmNWIy
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2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада школы, реальной 

деятельности, имеющихся в школе ресурсов, планов. Перечни видов и форм 

деятельности являются примерными, в рабочую программу включаются виды и формы 

деятельности, которые используются в школе или запланированы. Инвариантные 

модули: «Урочная деятельность», «Классное руководство», «Внеурочная 

деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», 

«Работа  с  родителями»,  «Самоуправление»,  «Профилактика  и  безопасность», 

«Социальное партнерство», «Профориентация»). 

 

 

Модуль « Урочная деятельность» 

Целевые приоритеты: 

-реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников, ведущую деятельность. Все это в процессе 

организации учебной деятельности обеспечивает: 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации; 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно- 

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе  исторического  просвещения;  подбор  соответствующего  содержания  уроков, 
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заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения 

по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока; 

- организация наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 
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даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

Методы и приемы: 

- поручение; 

- просьба учителя; 

- поддержка; 

- поощрение. 
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Модуль «Внеурочная деятельность» 

Целевые приоритеты: 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит 

в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Курсы ВУД 

Мастерская «Волшебный мир», 

«Резьба по дереву» 

«Лепка» 

«Подвижные игры», 

«В здоровом теле-здоровый дух», 

«Готовимся к сдаче норм ГТО», 

« Школа безопасности», 

Юнармия «Патриоты» 

«Школьный спортивный клуб» 

Клубы: 
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«Шахматная школа», 

«Урок цифры», 

«Урок финансовая грамотность», 

«Агрокласс», 

«Олимпиадная подготовка», 

«Мир измерений», 

«Россия моя история» 

Волонтерская деятельность Педагогической направленности «Школа вожатого», 

«Педкласс», 

«Юный инспектор движения», 

«Уроки безопасности в сети интернет», 

«Учимся общаться», 

«Мы разные, но мы вместе», 

«Своя территория» 

«Разговор о важном» 

«Республика ШКИД», 

« Наши проекты». 

 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Педкласс», 

«Уроки безопасности в сети интернет», «Учимся  общаться», «Своя территория» , 

«Разговор о важном» направлены на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивают их любознательность, позволяют привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формируют их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности : Мастерская 

«Волшебный мир», «Резьба по дереву» ,«Лепка» создают благоприятные условия для 

просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие. 
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Туристско-краеведческая деятельность. Курс внеурочной деятельности «Россия 

моя история»» направлен на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников. 

Спортивно-оздоровительная  деятельность.  Курсы  внеурочной  деятельности 

«Подвижные игры», «В здоровом теле-здоровый дух», «Готовимся к сдаче норм ГТО», 

«Школьный спортивный клуб» направлены на физическое развитие школьников, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждают к здоровому образу жизни, 

воспитывают силу воли, ответственность, формирование установок на защиту слабых. 

Гражданско - патриотическая деятельность. Курс внеурочной деятельности «Мы 

разные, но мы вместе», Юнармия «Патриоты» направлены на формирование активной 

гражданской позиции подростков в процессе интеллектуального, духовно-нравственного и 

физического развития, а также на формирование принципов безопасности личности 

обучающихся, их адаптации к жизни в обществе; 

Проблемно-ценностное общение: Курсы внеурочной деятельности «Своя 

территория» затрагивает не только эмоциональный мир ребенка, но и его восприятие 

жизненных проблем, его ценности и смыслы жизни, сталкивает его с ценностями и 

смыслами других людей 

Трудовая деятельность. Курс внеурочной деятельности «Школа вожатого», 

направлен на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия 

и уважительного отношения к физическому труду. 

 

 

 

 

 

 

Модуль: «Классное руководство» 

Целевые приоритеты: 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; 

индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 
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работу с учителями-предметниками в данном классе; 

работу с родителями обучающихся или их законными представителями. 

При организации работы по каждому из направлений для всех классных 

руководителей БОУ «Русскополянская школа №2» обязательными являются следующие 

формы работы: 

1. Работа с классным коллективом: 

— Изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями - предметниками, 

психологом, социальным педагогом. 

— Использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию 

действий обучающихся, интересов конкретной группы обучающихся или класса в целом, 

уровень тревожности обучающихся класса. 

— Сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы 

найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел. 

— Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; организация 

интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с обучающимися 

вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, 

установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

-  Проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции 

каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

Классные часы: 

- организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; 

- тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные 

юбилейным  датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), 

способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического  вкуса, 
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позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; 

- проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

- здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие 

коллективно-творческие дела, акции, события, проекты, занятия: 

- участие классных коллективов в традиционных делах гимназии: «День пожилого 

человека», «День Учителя», «Осенний бал», «День Матери», «Новый год», «8 Марта», 

«Школьные интеллектуальные игры», «Весенняя неделя добра», «День Победы». 

- формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», «День 

Отца», «День матери», «Мастерская Деда Мороза»; 

- становление позитивных отношений с другими классными коллективами (через 

подготовку и проведение ключевого общешкольного дела по параллелям); 

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных  дел с обучающимися вверенного ему класса, организация экскурсий, 

познавательных викторин, конкурсов, дидактических игр, ролевых игр, для развития 

познавательного интереса, учебной мотивации; 

- проведение социальных и деловых игр, интерактивного общения, социальных 

акций, спортивных соревнований, классных проектов, развитие классного самоуправления, 

позволяющие вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них; 

- установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

- организация дежурства в классе и школе, профориентации, в т.ч. профпробы, социальное 

проектирование, разработка индивидуального образовательного маршрута; 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование: походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 
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родителями; 

- празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическим и микрогруппами поздравления, регулярные внутри классные вечера, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

- организация ученического самоуправления, которые участвуют в 

соуправлении жизнедеятельностью коллектива школы, участвуют в благотворительных 

акциях, планировании и проведении многих событий школы: 

- младшее звено - (1 - 4 классы) 

- среднее звено - (5 - 7 классы) 

- старшее звено - (8 - 11 классы) 

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

- организация сотрудничества с учреждениями дополнительного образования, 

культуры (Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе 

БОУ «Русскополянская СОШ №3», «Русско-Полянский Дом детского творчества», «Русско- 

Полянская  детская школа искусств», «Русско-Полянский детский оздоровительно- 

образовательный (профильный) центр», «Муниципальная детская библиотека», «Музей 

Целины»…) в решении вопросов воспитания и социализации обучающихся. 

2. Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или 

иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а также 

(при необходимости) – со школьным психологом; 

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, 

выбор профессии, ВУЗа, дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую 
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они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

- коррекция поведения ребенка: через частные беседы с ним, его родителями или 

законными  представителями, с другими обучающимися класса, через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения, через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

3. Работа с учителями-предметниками в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися; 

- участие в психолого-педагогических консилиумах, классно-обобщающих 

контролях, мини-педсоветах (при необходимости), направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 

обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

4. Работа с родителями обучающихся (законными представителями) 

-Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемахобучающегося 

и класса в целом. 

-Помощь родителям в регулировании отношений между ними, администрацией и 

учителями-предметниками. 

- Организация родительских собраний. 

- Созданиеи организация работы родительских комитетов классов. 
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- Привлечение членов семей обучающихся к организации и проведениюдел класса. 

Работает «Родительский патруль» 

- Организация семейных праздников, конкурсов, соревнований «Папа, мама, я– 

спортивная семья». 

 

 

5. Вне образовательной организации 

-Социальные проекты: «В ногу со временем»; 

-«Киноуроки в школах России»; 

-Мероприятия для жителей МР (спортивные состязания,праздники, фестивали): 

субботник «Зеленая Россия», «Здоровье, молодость и сила», Акции: «Милосердие», 

«Читающая мама», «Добрые дела», участие в мероприятиях: День пожилого человека, 

День защиты ребенка, Масленица. 

 

6. На уровне образовательной организации 

-Разновозрастные сборы: «Смотр песни и строя»,марафон «Что? Где? Когда?», «Военно - 

Патриотический месячник» 

-Общешкольные праздники: «День знаний», «День самоуправления», «Последний звонок» 

«Вечер встреч выпускников», «Праздник осени», «Новогодний калейдоскоп» 

-Метапредметные недели. 

-Деньсолидарности в борьбе с терроризмом (цикл мероприятий). 

-Цикл мероприятийпосвященных Дню Победы. Школьный спортивный клуб «Олимп», 

экологические акции «Обелиск», «Чистый двор» 

-Торжественные ритуалы: «Выпускной бал». 

 

 

7. На уровне классов 

Выбор представителей классов в общешкольные советы. 

Участие школьных классов в реализации ключевых дел. 

Посвящение в первоклассники и пятиклассники. 

Прощание с букварем. 
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Классный час «День матери». 

Классный семейный праздник, посвященный 8 марта и 23 февраля. 

«Папа, мама, я–спортивная семья». 

Проведение анализа участия обучающихся в школьных дел. 

Участие представителей класса в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольного совета. 

 

8. На уровне обучающихся 

Вовлечение обучающихся в ключевые дела школы. 

Индивидуальная помощь обучающимся в подготовке, проведении мероприятий. 

Коррекция поведения обучающегося через беседы, включение в совместную работу с 

другими обучающимися. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Целевые приоритеты: 

Реализация воспитательного потенциала основана на школьных делах, 

ориентированных на: 

-общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

-участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

-торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе; 

-церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся 

и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения 

в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, 

своей местности; 

-социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности; 
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- проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно 

с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи 

с памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

-разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко- 

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной 

и другой направленности; 

-вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

-наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Целевые приоритеты: 

Раздел направлен на обеспечение самореализации личности обучающихся в пределах 

целостного, социально - открытого образовательного пространства Русско - Полянского 

района. Раздел предполагает участие обучающихся в ряде мероприятий, ориентированных 

на: 

- закрепление, обогащение и углубление знаний, приобретенных в процессе 

учебной деятельности, применение их на практике; 

- расширение общеобразовательного кругозора обучающихся, формирование 

научного мировоззрения, выработка умений и навыков самообразования; 

- формирование интересов к различным отраслям науки, техники, искусства, 

спорта, проявление и развитие индивидуальных творческих способностей и склонностей; 

- организацию досуга школьников, культурного отдыха и разумных 

развлечений; 

- распространение воспитательного воздействия на обучающихся в различных 
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направлениях воспитания. 

Содержание внешкольных мероприятий определяется общим содержанием Рабочей 

программы воспитания, которое предусматривает умственное, нравственное, трудовое, 

эстетическое и физическое воспитание каждого ребенка. Раздел «Внешкольные 

мероприятия» предполагает участие обучающихся в мероприятиях различного уровня. 

 

 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе предметно-эстетической среды школы, при условии ее грамотной организации. 

Обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

1. Оформление фойе школы, которое включает в себя: - информационный стенд с 

основными правоустанавливающими документами и сведениями об образовательной 

организации: лицензия, свидетельство об аккредитации. Рядом информация о санитарно 

гигиенических условиях, обеспечивающихся в образовательном учреждении. 

- на первом плане в вестибюле находится стенды: 

«Государственная символика», расписание звонков и занятий, и занятий внеурочной 

деятельности; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе; 

(тематические конкурсы и выставки рисунков, фоторабот обучающихся, стендовые 

презентации различной тематики; 

- информационные стенды «ЕГЭ», «ОГЭ», Уголки «Юные инспектора движения», 

уголок «ОБЖ», 

✓  Благоустройство территории школы и школьных кабинетов: - благоустройство 

учебных кабинетов отвечает всем требованиям ФГОС и СанПин: размещение компьютеров, 



33  

телевизоров, звукового оборудования, предметных наглядных пособий (портреты 

писателей, тематические таблицы, схемы и т.п.). Кроме этого, благоустройство классных 

кабинетов осуществляют классные руководители вместе со школьниками своих классов и 

их родителями: оформлены классные уголки 

✓  Событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний и т.п.); «украшение школы к Дню учителя, «Новогодний дизайн школы», 

«Акция окна победы». 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного процесса 

едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что 

родители сами нуждаются в помощи. 

Необходима организация работы по выявлению родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию 

ведется систематически и в течение всего года. Используются различные формы работы: 

✓  выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовых 

условий проживания обучающихся школы; 

✓  формирование банка данных семей; 

✓  индивидуальные беседы; 

✓  заседания Совета профилактики; 

✓  совещания при директоре; 

✓  совместные мероприятия с КДН и ПДН; 

Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный 

процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и 

родителями, День семьи, День матери, мероприятия по профилактике вредных привычек, 

родительские лектории и т.д. 



34  

Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится активная работа 

для детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и развития творческого 

потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

На групповом уровне: 

✓  родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

✓  общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

✓  семейные всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников 

и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

✓  общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

✓  взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается 

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости; 

✓  социально-психологическая служба для родителей на официальном сайте 

школы. 

На индивидуальном уровне: 

✓  работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

✓  участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

✓  помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
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внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

✓  индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

Модуль «Сомоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, детское самоуправление на время может трансформироваться в детско- 

взрослое самоуправление. 

Основная цель модуля «Самоуправление» в БОУ «Русскополянская школа №2» 

заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих 

инициатив обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для 

включения обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально- 

значимую деятельность. Участие в самоуправлении дает возможность подросткам 

попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, 

совместного преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность 

за свои решения и поступки. 

Главным органом данного уровня самоуправления является Совет школьного 

ученического самоуправления, который состоит из лидеров всех секторов управления. На 

этом уровне члены Совета активно взаимодействуют со старшей вожатой, куратором 

ученического актива из числа педагогических работников школы, представителями лидеров 

педагогического и родительского коллектива. 

При организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие 

задачи: 

-планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и культурно- 

образовательных событий; 

-разработка и внедрение инициатив ученического, педагогического и родительского 
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коллективов; 

-управление социально ориентированной деятельности школы; 

-создание и укрепление общешкольных традиций. 

Для формирования и развития лидерских качеств, управленческих компетенций, 

освоения эффективных форм организации классного коллектива проводится учеба актива 

школы, на которую приглашаются лидеры всех классов. 

На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи: 

-под руководством классного руководителя создается модель самостоятельной 

деятельности по реализации инициатив обучающихся; 

- создаются условия для выявления и реализации творческого потенциала 

обучающихся; 

-воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение порученных 

дел. 

Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного 

уровня находит отражение в плане внеурочной деятельности. Например, к ежегодным 

мероприятиям, реализуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: 

организация встреч с интересными людьми, школьных конференций, поддержание порядка 

и чистоты в учебных кабинетах и школе, создание ландшафтного дизайна на пришкольной 

территории, проведение спартакиад, интеллектуальных и спортивных конкурсов, 

фестивалей, праздников, творческих конкурсов и встреч, выставок, реализация проекта по 

благоустройству и оформлению школьных помещений «Создаем пространство школы 

вместе», проведение социальных акций «Георгиевская ленточка», «День добрых дел», 

«Зеленая Россия» и др. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 

На уровне школы: 

✓  через деятельность выборного Совета обучающихся школы и Совета 

старшеклассников, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

✓  через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 
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На уровне классов: 

✓  через организацию деятельности выборных органов классного самоуправления 

(учебный, культурно-досуговый, спортивно-оздоровительный, трудовой, информационный 

сектора); 

✓  через выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления «ДАР» и Советом 

старшеклассников и классных руководителей. 

На индивидуальном уровне: 

✓  участие в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных, 

внешкольных, классных дел; 

✓  участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке 

деревьев и саженцев, разбивке цветников; 

✓  участие в работе Советов дел по организации соревнований, конкурсов, 

олимпиад, конференций и т.д.; 

✓  участие в летних практиках и профильных сменах в школьном лагере, летних 

рейдах ЮИД с сотрудниками ГИБДД. 

Функции самоуправления реализуются через постоянные и временные, 

одновозрастные и разновозрастные группы, которые создаются для организации и 

проведения коллективных творческих, традиционных школьных дел по основным 

направлениям работы школы (интеллектуальному, патриотическому, духовно- 

нравственному, эстетическому, экологическому, трудовому развитию). 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Раздел «Профилактика и безопасность» направлен на реализацию воспитательного 

потенциала профилактической деятельности педагогического коллектива школы в целях 

формирования и поддержки безопасной, комфортной среды в БОУ «Русскополянская школа 

№2» профилактику безнадзорности и противоправного поведения обучающихся. Раздел 

«Профилактика и безопасность» предусматривает: 

✓  организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативному воздействию, групповому давлению; 
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✓  поддержку инициатив обучающихся, педагогических работников в области 

укрепления безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 

девиаций; 

✓  предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся; 

✓   поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные 

дети-мигранты и т.д.). Раздел реализуется по следующим направлениям: 

- Формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни. 

- Профилактика безнадзорности и правонарушений среди обучающихся школы. 

Работа по профилактике безопасного поведения обучающихся в образовательной 

организации, в быту, в общественном мете, во время движения в транспорте и т.д. 

проводится классными руководителями на классных часах в рамках индивидуальных бесед 

с обучающимися. Работу по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся проводит Совет по профилактике безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся (далее - Совет по 

профилактике). 

В школе проводятся следующие мероприятия: 

• «Охрана труда обучающихся, учителей, выполняющих общественно - полезные 

работы», «Правила безопасности жизни детей при проведении школьных мероприятий», 

«Безопасное поведение в школе», Оформление памятки в дневник «Безопасный путь из дома 

в школу и обратно»; 

• Проведение целевого инструктажа с обучающимися: «Профилактика негативных 

ситуаций во дворе, на улицах, дома и в общественных местах», «Правила пожарной 

безопасности», «Правила безопасного поведения на дорогах и в транспорте», «Правила по 

охране труда при проведении прогулок, туристических походов и экскурсий», «Правила по 

безопасному поведению в общественном транспорте», «Правила безопасности при поездках 

на автобусе»; 

• Проведение целевого инструктажа перед каникулами: «Правила безопасного 

поведения на водоемах в летний, осенне-зимней и весенний периоды», «Профилактика 



39  

негативных ситуаций во дворе, на улицах, дома и в общественных местах», «Правила 

пожарной безопасности», «Правила безопасного поведения на дорогах и в транспорте», 

«Правила по охране труда при проведении прогулок, туристических походов и экскурсий», 

«Правила по безопасному поведению в общественном транспорте», «Правила безопасности 

при поездках на автобусе», «Правила поведения во время каникул»; 

• Формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни- это 

мероприятия спортивного направления согласно плану школьного спортивного клуба 

«Олимп»; 

• Профилактика безнадзорности и правонарушений среди обучающихся школы: 

-Формирование банка данных, анализ и корректировка (сверка) списка обучающихся 

и семей «группы риска», детей из семей, из неблагополучных семей, детей состоящих 

на учете в ВШК и различных видах учета в органах системы профилактики; 

-Индивидуальная работа с детьми и семьями «группы риска»; 

-Посещение семей, состоящих на ВШК совместно с органами опеки, представителями 

ПДН; 

-Учет занятости обучающихся «группы риска» во внеурочной деятельности и 

дополнительном образовании; 

-Организация занятости обучающихся «группы риска» во внеурочной деятельности и 

дополнительном образовании; 

-Мониторинг посещаемости обучающимися «группы риска» школы; 

-Заседания Совета по профилактике; 

-Проверка занятости обучающихся —группы риска в кружках и секциях; 

-Контроль за успеваемостью обучающихся —группы риска; 

- Коррекция поведения «трудных» обучающихся; 

-Участие в работе районной КДН и ЗП, ОДН. 

Модуль «Социальное партнерство» 

Предполагает усиление воспитательного воздействия Рабочей программы воспитания 

школы за счет ресурсов сетевого взаимодействия школы с организациями Русско - 

Полянского района. Сетевое взаимодействие школы с социальными партнерами 

подразумевает: 
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• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках реализации Рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении внешкольных 

мероприятий соответствующей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; совместную работу обучающихся. 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная   деятельность   педагогов   и   школьников   по   направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка - 

подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и непрофессиональную 

составляющие такой деятельности: 

Участие во всероссийских проектах и профориентационных программах: 

• просмотр всероссийских открытых онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ»; 

• участие в реализации проекта «WorldSkills юниоры» для вовлечения 

школьников в чемпионаты профессионального мастерства WorldSkills как первоначальной 

ступени непрерывного профессионального развития, подготовку обучающихся в качестве 

юниоров к участию в чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills разных 

уровней. 

• совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования на платформе 

проекта «Билет в будущее», участие в практических мероприятиях (профессиональных 
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пробах), прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

Участие в региональных и муниципальных проектах и программах: 

• участие в круглогодичной очно-заочной школе для одаренных детей в рамках 

профильных смен; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах. 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника  к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

• профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 

вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной 

деятельности: проба профессии в рамках педкласса. 

• освоение школьниками основ профессии в рамках курсов ВД: «Проектория» 

«Выбор профессии». 

• индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии. 
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РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

Общая численность педагогических работников 30 человек основных 

педагогических работников, 1 педагог дополнительного образования 

92 % от общей численности педагогических работников имеют высшее 

педагогическое образование, 50 % - первую квалификационную категорию, 

24 % высшую квалификационную категорию 

Психолого- педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с 

ОВЗ, привлечены следующие специалисты; педагог-психолог, социальный педагог, 

учитель-логопед. 

В школе 20 классов, в которых работают 19 классных руководителей 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях 

модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении главного 

результата 

□ качественного образования и воспитания школьников играет 

профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в 

области образования являются: 

□ совершенствование системы подготовки, переподготовки и 

повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и 

руководящих работников; 

□ работа по удовлетворению потребностей образовательного 

учреждения в высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение 

престижа педагогической профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся 

следующие мероприятия: 

□ создание комфортных условий для привлечения молодых 

специалистов; 

□ разработка   индивидуальных   маршрутов   сопровождения 
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педагогов; 

□ оснащение материально - технической базы; 

□ использование рациональных педагогических нагрузок; 

□ помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

□ сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников образовательного учреждения в области 

воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения 

педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ 

и имеющихся у самих педагогов интересов. В качестве особого вида 

поддержки выступало родительское участие в экспертизе воспитательных 

проектов и сетевое взаимодействие педагогических работников, в т.ч. с 

использованием ИКТ. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории 

воспитательных систем среди педагогического коллектива: 

через регулярное проведение и участие в семинарах, научно- 

практических конференциях - от школьных до региональных международных; 

□ 1 через научно-методические пособия; 

через знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя 

предъявлялись следующие требования: 

o умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 

- умение проектировать, распределять цели; 

 

- умение организовать и анализировать деятельность; 

 

- умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать егов техно- 

логической форме; 

- умение перестроить устаревшие технологические формы и 
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- методы; 

При планировании работы с кадрами учитываются: 

• нормативные документы Министерства образования 

Российской Федерации, определяющие главные направления 

воспитательной работы; 

• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в 

школе, в том числе проблемы, над которыми работает школа; 

• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень 

развития личности воспитанников; 

• возрастные особенности обучающихся и специфические 

проблемы воспитания школьников, возникающие на каждом этапе 

формирования личности; 

• уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт 

педагогов и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих 

воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в 

области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для 

внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового 

опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

• нормативных документов; 

 

• научных разработок по вопросам повышения квалификации 

педагогических кадров; 

• изучение организации и содержания учебно-воспитательного 

процесса; 

• глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов 

воспитательной работы в школе; 

• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного 

процесса и качества подготовки обучающихся. 
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Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе: 

 

№п\п Ф.И.О. Занимаемая должность 

1 Директор школы Грачева В.Н. 

2 Зам.директора по УВР Дюсекина М.Ж. 

3 Зам.директора по НМР Жигала С.И. 

4 Зам.директора по ВР Пономарева Е.В. 

5 Социальный педагог Баханская А.К. 

6 Педагог психолог Мунжинская Р.Ж 

7 Библиотекарь Лукашевич Н.А. 

8 Классные руководители Александрова Т.Я., Миллер М.А., 
Нагибина А.Л., Руль М.В., 

Чайбук Г.Н., Пономарева Е.В., 

Жигала С.И., Мельник Т.С., 

Баленко В.П., Белова Ю.А., 

Балыкбаев Е.С., Доронина Е.В., 

Коробкова И.В., Шикаева О.В., 

Меценко Т.И., Темник Н.А., 

Полукарова О.В., Дюсекина М.Ж., 

Лукашевич Н.А. 

9 Советник по воспитанию  Руль М.В. 

10 Руководитель Юнармия 

«Патриоты» 

Балыкбаев Е.С. 

11 Педагоги дополнительного 

образования 

Андрейко Н.П., Тихонова А.С. 

12 Учителя физической культуры Балыкбаев Е.С. 

13 Руководитель первичной 

организации «Движение 

первых» 

Руль М.В. 
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в БОУ «Русскополянская 

школа №2» связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового 

обеспечения: 

1. Положение о классном руководителе; 

2. Положение о дежурстве БОУ «Русскополянская школа №2»; 

3.Положение о предметной кафедре; 

4. Положение о внутришкольном контроле 

5. Положение о комиссии по урегулировании споров между 

участниками образовательных отношений БОУ «Русскополянская школа 

№2»; 

6. Положение о Совете профилактике правонарушений; 

7. Положение о родительском комитете БОУ «Русскополянская школа №2»; 

8.Положение о социально-психологической службе БОУ «Русскополянская 

школа №2»; 

9. Положение о школьной службе медиации БОУ «Русскополянская 

школа №2»; 

10. Положение об организации дополнительного образования в 

БОУ «Русскополянская школа №2»; 

11. Положение о внеурочной деятельности обучающихся БОУ 

«Русскополянская школа №2»; 

12. Положение о школьном ученическом самоуправлении; 

13. Правила внутреннего распорядка для обучающихся БОУ 

«Русскополянскаяшкола №2» 

14. Положение о первичном отделении общероссийской общественно 

государственной детско-юношеской организации 

«Российское движение школьников» БОУ «Русскополянская школа №2»; 

15.Положение о школьном спортивном клубе. 

С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному 

закону № 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся определена система организации воспитательной 
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работы в сфере образования: 

1. Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

2. Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 

3.Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных 

организаций, одобренная решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22) 
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3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями 

В настоящее время в БОУ «Русскополянская школа № 2», получает 

образование примерно 4% детей с ОВЗ и детей инвалидов в НОО, ООО 

школы. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. 

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются 

на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, формирует опыт работы в команде, развивает 

активностьи ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации 

его развития. На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной 

работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 

возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся иих семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 
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социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагоги ориентируются на: 

-формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

психическому состоянию методов воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы с педагогом- психологом; 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями . 
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3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулировании частоты награждений (недопущение 

избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награду); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом 

наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 
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наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

- Ведение портфолио — деятельность обучающих при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

- Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

- Рейтинг — размещение обучающихся или групп в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чем- 

либо. 

- Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. 

- Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 
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3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-  приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует 

на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 

таких как  сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями); 

- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует 

на использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

- распределенная ответственность за результаты личностного 

развития обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие обучающихся — это результат как организованного социального 

воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе и советником директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом 

совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: 

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год? Какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему? Какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу? 

1. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитательной работе) классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством 

• проводимых   общешкольных   основных   дел,   мероприятий; 
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деятельности классных руководителей и их классов; 

• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства; 

• деятельности по профориентации обучающихся; 

• действующих в школе детских общественных объединений; 

• работы школьных медиа; 

• добровольческой деятельности обучающихся; 

• работы школьных спортивных клубов; 

• работы школьного театра (театров). 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу: 

-какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

-какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

-какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работа) в конце учебного года, рассматриваются 

и утверждаются педагогическим советом: 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС 

уровней общего образования. Структура рабочих программ внеурочной 

деятельности соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих 

программ внеурочной деятельности. 
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Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном 

сайте Школы. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: секции, клуб 

по интересам, лагерь с дневным пребыванием. 

С 1 сентября 2022 года в планах внеурочной деятельности уровней 

образования была выбрана 1 модель ВУД - преобладание учебно- 

познавательной деятельности, где выделено направление - еженедельные 

информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной 

и экологической направленности «Разговоры о важном», «Россия моя 

история», функциональная грамотность, профориентационная работа. 

Рабочая программа «Россия моя история» проводится в 10,11 классах в 

объеме 34 часа. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены 

в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 

часов. 

На основе  примерной программы курса «Разговоры  о  важном», 

одобренной решением ФУМО (протокол от 15.09.2022  № 6/22), 

были разработаны рабочие программы внеурочных занятий «Разговоры о 

важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание 

и проводятся по понедельникам первым уроком еженедельно. Первое 

занятие состоялось 5 сентября 2022 года. Ответственными за организацию 

и проведение внеурочных  занятий «Разговоры о важном»   являются 

классные руководители. 

В первом полугодии 2023/24 учебного года проведено 16 занятий в 

каждом классе. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» в 1-11-х 

классах: 

• фактически проведены в соответствии с расписанием; 

• темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 

• формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 

Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены 

в полном объеме. 
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Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа 2023-2024 году осуществлялась в соответствии 

с рабочими программами воспитания, которые были разработаны для 

каждого уровня и включены в соответствующую ООП. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания 

осуществляется по следующим модулям: 

• инвариантные - «Классное руководство», «Урочная деятельность» 

«Школьный урок», «Внеурочная деятельность» «Курсы внеурочной 

деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление», 

«Профориентация»; 

 

• вариативные - «Детские общественные объединения», «Ключевые 

общешкольные дела» 

Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с 

календарными планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они 

конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы 

воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их 

родителей разнообразны: 

• коллективные школьные дела; 

• акции; 

В нашей школе введена ставка советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Организован Штаб воспитательной работы, в который входят 

администрация, социальный педагог, педагог-психолог, педагог- 

библиотекарь, старшая вожатая, классные руководители. Прошли 

выборы ученического самоуправления (УСУ), с целью удовлетворения 

потребностей   младших   школьников   социальной   активности, 
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поддержания и развития интереса к учебным и внеурочным видам 

деятельности обучающиеся 1-4 классов принимают участие в программе 

«Орлята России», открылся Центр детских инициатив (ЦДИ) 

 

Анализ планов воспитательной работы 1-11-х классов показал 

следующие результаты: 

 

• планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных 

особенностей обучающихся; 

• в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и 

формы организации воспитательной работы по гражданско- 

патриотическому воспитанию, которые направлены на всестороннее 

развитие личности обучающегося и расширение его кругозора; 

Посещенные классные мероприятия гражданско-патриотической 

направленности показывают, что в основном классные руководители 

проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне. 

 

Классные руководители осуществляют гражданско-патриотическое 

воспитание обучающихся Школы через разнообразные виды деятельности 

в очном формате и онлайн: экскурсии; поисково-исследовательскую работу 

школьного музейного уголка; встречи с участниками локальных войн, 

ветеранами ВОВ и тружениками тыла, ветеранами труда, выпускниками 

Школы; внеурочная и досуговая деятельность. 

В 2023-2024 году в рамках патриотического воспитания 

осуществлялась работа по формированию представлений о 

государственной символике РФ: изучение истории герба, флага и гимна 

РФ; изучение правил применения государственных символов; 

формирование ответственного отношения к государственным символам, в 

том числе знакомство с мерами ответственности за нарушение 

использования или порчу государственных символов и т. п. 
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В рамках работы по формированию представлений о государственной 

символике были запланированы и реализованы следующие мероприятия: 

 

• в рамках модуля «Урочная деятельность», «Школьный урок» 

тематические разделы или компоненты по изучению 

государственных символов включены в предметные области, учебные 

предметы, курсы, модули: русский язык, литература, родной язык, 

литературное чтение на родном языке, окружающий мир, 

обществознание, история, ОРКСЭ, ОДНКНР, искусство. Внесены 

корректировки в рабочие программы учебных предметов, курсов и 

модулей; 

• в рамках модуля «Ключевые общешкольные дела» организованы 

еженедельные линейки по понедельникам перед уроком «Разговор о 

важном» с выносом флага РФ и исполнением гимна РФ; 

• рамках модуля «Детские общественные объединения» организованы 

школьные знаменные группы по уровням образования; 

Эффективность воспитательной работы Школы в 2024 году оценивалась 

по результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования 

педагогов, а также по результатам оценки личностных результатов 

школьников. 

Дополнительное образование 

 

В нашей школе на 2024-2025  учебный год реализуются программы 

ДОП по 3 направлениям (физкультурно - оздоровительная, техническая, 

художественная) Планируем в летний период реализовать программу по 

социально-гуманитарной направленности «Орлята России» 

Охват дополнительным образованием в Школе в 2023 году составил 98 

процента. С 1 сентября 2024 года в рамках дополнительного образования 

организован Всероссийский   проект   «Самбо».   
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реализуются программы дополнительного образования: 

В объединениях в первом полугодии занято 240 обучающихся. Для 

успешной реализации проекта имеется необходимая материально- 

техническая база: 

• спортивный зал, использующийся для проведения спортивных 

соревнований с участием школьников; 

• музыкальная аппаратура для проведения мероприятий и организации 

общешкольных мероприятий (усилители звука, колонки, 

музыкальный центр, микрофоны); 

• коллекция фонограмм и аудиозаписей для проведения 

воспитательных мероприятий 

Заключены соглашения с Омским педагогическим колледжем и 

Омским государственным педагогическим университетом. 

Обучающиеся 6-11 классов участвуют в фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее» Обучающие участвуют в ежегодной 

Название ДОП часы группы Количество 

обучающихся  

Педагог 

ДОП 

Резьба по 

дереву 

2 2 50 Андрейко 

Н.П. 

ДПИ 1 1 25 Андрейко 

Н.П. 

Умелец 1 1 25 Андрейко 

Н.П. 

Точка роста 0,5 1 25 Нагибина 

А.Л. 

«Компьютерное 

моделирование» 

0,5 1 25 Шикаева О.В. 

Юный друг 

пограничника 

1 1 15 Балыкбаев 

Е.С. 

ШСК 1 1 15 Балыкбаев 

Е.С. 

Самбо 6 2 30 Балыкбаев 

Е.С. 

Алые паруса 5 2 30 Тихонова 

А.С. 

6 18 11 240 5 
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многоуровневой онлайн- диагностике «Билет в будущее» 6-11 классы 

6 класс-15 человек 

7 класс - 15 человек 

8 класс - 10 человек 
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9 класс -22 человек 

10 класс - 12 человек 

11 класс - 12 человек 

 

 

Вывод: 

Воспитательная работа в школе была многоплановой и 

разносторонней. Созданы условия для разностороннего раскрытия 

индивидуальных способностей детей, развитию их интереса к различным 

видам деятельности, желания активно участвовать в продуктивной, 

одобряемой обществом деятельности. Содержание и результативность 

проводимой работы по реализации Рабочей программы воспитания в 

удовлетворительном состоянии. 

По итогом анализа организуемой в школе воспитательной работы виден 

перечень выявленных недочетов, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Таким образом, для совершенствования деятельности среди задач на 

новый учебный год учитывать следующие: 

-оказывать методическую помощь классным руководителям в овладении 

новыми  педагогическими технологиями воспитательного процесса 

-активизировать деятельность органов ученического самоуправления путем 

выявления реальных потребностей учащихся и обновление ее содержания 

-совершенствовать работу по вовлечению родительской общественности в 

творческую, социально значимую деятельность, направленную на повышение 

авторитета семьи и школы 

-реализовывать индивидуальные образовательные возможности, 

обеспечивать поддержку обучающихся, имеющих трудности в обучении; 

 через систему внеурочной деятельности 

и дополнительного образования совершенствовать личностное развитие 

учащихся с целью успешной социализации выпускников. 

Поэтому, на основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, 
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можно сформулировать рекомендации: 

1. Продолжить работу по повышению теоретического уровня 

педколлектива в области воспитания детей; 

2. Развивать ученическое самоуправление классов через учебу 

активов; 

3. Продолжить работу над созданием воспитательных систем класса; 

4. Активизировать родителей среднего и старшего звеньев в 

образовательном процессе через разнообразие форм сотрудничества. 
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