
Приложение № 2 
к приказу Комитета по образованию 

Администрации Русско-Полянского муниципального района
Омской области 

от 18.11.2020 г. № 265
Муниципальный план реализации системы мероприятий по управлению разработкой и внедрением целевой модели наставничества 

в образовательных организациях Русско-Полянского муниципального района Омской области н период с 2020- 2024 гг.

КО -  Комитет по образованию Администрации Русско-Полянского муниципального района Омской области,
РИМО -  ресурсный информационно-методический центр,
ОУ-участник- общеобразовательное учреждение, внедряющее целевую модель наставничества 
ЦМН - целевая модель наставничества

№№ Наименование целевого направления плана Срок реализации Ответственный 
за выполнение 
мероприятия

Мероприятие Результат Дата начала Дата 
• окончания

1. Нормативно-правовое обеспечение
1.1. Изучение федеральной 

нормативной базы 
особенностей организации 
внедрения методологии 
(целевой модели) 
наставничества обучающихся 
для организаций, 
осуществляющих 
образовательную деятельность 
по общеобразовательным, 
дополнительным и программам 
среднего профессионального 
образования, в том числе с 
применением лучших практик 
обмена опытом между 
обучающимися

Изучены основные позиции правового 
поля, нормативной базы для 
организации внедрения РЦМН 
(методология наставничества, 
методические рекомендации 
ведомственного проектного офиса 
национального проекта «Образование» 
для методической поддержки 
внедрения в субъектах РФ 
методологии (целевой модели) 
наставничества, утвержденной 
распоряжением Министерства 
просвещения РФ от 25.12.2019 г. № Р- 
145; анализ паспортов региональных 
проектов: «Современная школа», 
«Успех каждого ребенка», «Учитель 
будущего»

01.08.2020 . 01.10.2020 КО
РИМО

ОУ-участники

1.2. Разработка нормативно
правовой базы внедрения 
Целевой модели наставничества

Разработана нормативно-правовая база 
для внедрения Целевой модели 
наставничества

10.11.2020 30.11.2024 РИМО
ОУ-участники



в ОУ-участниках Русско- 
Полянского района

2. Организационно-методическое сопровождение внедрения ЦМН

2.1. Разработка муниципальных 
планов внедрения и реализации 
модели наставничества

Создан муниципальный план 
внедрения и реализации ЦМН. 
Описаны основные этапы, сроки, 
исполнители, результат внедрения 
модели наставничества на уровне 
муниципального района в 
соответствии с поставленными 
задачами

07.10.2020 10.10.2020
ежегодно

КО
РИМО

2.2. Организация курсовой 
подготовки для команд 
наставников

Прохождение КПК по наставничеству 
педагогами во всех ОУ района

Второе 
полугодие 
2020 года

ДО

30.12.2020
РИМО
ОУ-участники

3. Реализация программ наставничества в Русско-Полянском V[Р

3.1. Определение перечня ОУ - 
участников внедрения ЦМН по 
разработанным критериям

Разработаны критерии отнесения 0 0  к 
участникам региональной модели 
наставничества. Составлен и 
утвержден перечень ОУ-участников 
внедрения ЦМН

10.11.2020 30.11.2024
(ежегодно)

КО
РИМО

3.2. Реализация программ 
наставничества различных 
форм в образовательных 
организациях согласно 
ежегодным целевым 
показателям

Осуществляется реализация программ 
наставничества различных форм 
согласно планам

01.12.2020 25.12.2024 КО
РИМО
ОУ-участники

3.3. Содействие привлечению к 
реализации программ 
наставничества 
образовательных организаций, 
организаций региона, 
учреждений культуры и спорта, 
юридических и физических лиц, 
деятельность которых связана с 
образовательной, культурной, 
досуговой и спортивной 
деятельностью

Информированы, привлечены к 
реализации программ наставничества 
образовательных организаций, 
предприятий и организаций региона. 
Соглашения, договоры о 
сотрудничестве в соответствии с 
реализуемыми программами 
наставничества

12.03.2021 25.03.2024 РИМО



3.4. Содействие привлечению к 
реализации программ 
наставничества предприятий и 
организаций различных 
секторов экономики: 
производственная сфера, сфера 
услуг, транспорта и т.п.

Информированы, привлечены к 
реализации программ наставничества 
образовательных организаций, 
предприятий и организаций. 
Соглашения, договоры о 
сотрудничестве в соответствии с 
реализуемыми программами 
наставничества

12.03.2021 25.03.2024 КО
РИМО
ОУ-участники

4. Информационное сопровождение и продвижение практики Ц VIII

4.1 Информационное 
сопровождение через сайты 
Комитета по образованию и 
ОУ-участников

Обеспечена доступность информации 
о внедрении целевой модели 
наставничества

16.11.2020 31.12.2024 РИМО
ОУ-участники

4.2. Трансляция хода реализации 
программ наставничества и 
обмен положительным опытом 
наставничества между 
участниками образовательных 
учреждений. Проведение 
тематических мероприятий с 
участниками образовательных 
отношений

Регулярная презентация наработок, 
результатов внедрения лучших 
наставнических практик. Подготовка 
сборника статей из опыта внедрения 
региональной ЦМН в образовательные 
учреждения.
Календарь мероприятий по 
распространению наставнических 
практик в Омской области. 
Обсуждение промежуточных и 
конечных результатов внедрения и 
реализации ЦМН

01.12.2020 30.12.2024
(ежегодно)

КО
РИМО
ОУ-участники

5. Аналитическая деятельность. Мониторинг и контроль эс )фективности внедрения ЦМН

5.1. Выявление лучших 
наставнических практик в ОУ- 
участников внедрения ЦМН 
Русско-Полянского 
муниципального района

Сформирован банк наставнических 
практик района для обмена опытом

25.12.2020 25.12.2024
(ежегодно)

РИМО
ОУ-участники


